Das bringst Du mit

> Sicheres Schweif3en von Edelstahl-
Rohrleitungen (WIG)

> Langjahrige einschlagige Berufs-
erfahrung im industriellen
Rohrleitungs- und Anlagenbau

> Selbstandiges Arbeiten

> Sorgfalt und handwerkliches
Geschick, sowie ein hohes
Hygienebewusstsein fir die
Lebensmittelindustrie

> Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und
Flexibilitat

> Fihrerschein Klasse B

> Deutschkenntnisse in Wort und

Schrift (oder Englischkenntnisse in
Wort und Schrift)

per Post
KULL GmbH, Herr Diihring

Industriering Ost 84, 47906 Kempen

Wir suchen ab sofort flir den Einsatzort in Moers einen Mitarbeiter als

Rohrleitungsbauer/Vorrichter (m/w/d
fiir den industriellen Rohrleitungs- und Anlagenbau

Das sind deine Aufgaben

> Selbststandiges Ausmessen und
Herstellen von Rohrleitungen und
Bauteilen

> Fachliche Flihrung von kleinen
Teams aus Schweil3ern/Monteuren

> Heften/Schweillen von Rohr-
leitungen und Bauteilen (WIG)

> Montage sowie Demontage von
Rohrleitungen und Konstruktionen

> Lesen von Isometrien, Zeichnungen,
Planen und R&I-Schemen

\J

Absprachen mit unseren Kunden
> Edelstahlverarbeitung

HKULL ist als inhabergefiihrtes Unternehmen bereits seit iber 35 Jahren im Anlagen- und Rohrleitungsbau sowie dem
Industrieservice tatig. Durch den stetigen Ausbau unserer Produktionsstatte in Kempen haben wir uns dariiber hinaus
als erfolgreicher Auftragsfertiger im Bereich der Blechverarbeitung und der Schwei8technik etabliert. Tatig sind wir

u.a. fir die Lebensmittel-, Recycling-, Chemie-, Papier- und Textilindustrie.

Sende deine volistindigen Bewerbungsunterlagen entweder ...

per E-Mail
bewerbung@kull-gmbh.de

Fragen? Einfach anrufen. Ansprechpartner ist Herr Roland Diihring.

Um den Lesefluss zu erleichtern, beschranken wir uns im Textverlauf auf ménnliche Bezeichnungen. Wir betonen ausdriicklich, dass bei uns alle Menschen - unabhéngig von
e Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung - gleichermaBen willkommen sind.

Das bieten wir Dir

> Eine langfristige Perspektive in
einem seit 35 Jahren wachsenden
Familienunternehmen

> Offene Unternehmenskultur,
junges Team mit flachen
Hierarchien und offener
Feedback-Kultur

> Schulungs- und Weiterbildungs-
moglichkeiten sowie Coaching

> Eine Leistungsgerechte Bezahlung

> 30Tage Urlaub und
Sonderurlaub

> Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld,
Vermogenswirksame Leistungen
und Mitarbeiter-Rabatte

> Arbeitskleidung, Wasser/Sprudel-
wasser

per WhatsApp
+49 163 697 8267




